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44.02.02 IIpenonaBanue B Ha4aJIbHBIX KJlaccax



[TosicHuTenbHas 3anucka
B coorBerctBun ¢ ®enepanbHbiM 3ak0oHOM «O0 o00pa3oBaHUM B
Poccuiickoit @enepanun» ot 29 aexadps 2012 r. (c u3MeHeHHs MU OT 7 MaprTa
2018 r1.) Ne 273-®3 rocynapcTBeHHass MTOrOBas aTTECTallUsl BBITYCKHUKOB,
3aBepIIAOIIMX O0y4YyeHHWEe MO0 MporpaMmaM CpeaHEro MnpoQecCuOHaIbHOIO
oOpazoBanus B oOpa3oBareiabHbIX yupexaenusx CIIO, ssnsercs 00s13aTeabHOM.

[Iporpamma rocynapcTBeHHOW wuTOroBod arrecranuu (mamee I['UA)
pa3paboTaHa B COOTBETCTBUHU C:

®enepanbHbIM 3aKk0HOM «O0 obpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparum ot
29 nexabps 2012 r. (¢ usmenenusimu ot 30 mexabps 2021 1.) Ne 273-D3;

denepanbHBIM TOCYIAPCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM CTAaHAAPTOM IO
CHELHAIbHOCTH CPEJHEro MPOo(EeCcCHOHAIBHOr0 00pa3oBaHUs MO CHELHATbHOCTU
44.02.02 IlpennogaBaHre B HaYaIbHBIX KJaccax;

IIpukazom MunnpocBemenuss Poccun ot 08.11.2021 r. Ne 800 «O6
yrBepkieHun [lopsinka nmpoBeaeHus: TOCyIapCTBEHHOW MTOTOBOM aTTecTaluy 1o
00pa3oBaTesbHBIM IPOrpaMMaM CPeHEro MPOoPECCUOHAIBHOIO 00pa30BaHUY;

[TonoxeHueM O TrocydapCTBEHHOM HTOTOBOM aTTECTAllMM BBIMYCKHUKOB
'ATIOY PX «ArpapHblii TEXHUKYMY;

[TonoxxeHneM 0 BBITYCKHOW KBal(PUKAIIMOHHOM padoTe.

Hacrosimass mnporpamma ompeaenseT COBOKYNHOCTb TpeOOBaHUN K
TOCyJapCTBEHHOW  HWTOTOBOM  arrecTanuu 1o  coenuansHoctn — 44.02.02
[TpenogaBaHue B HaYaJIbHBIX KJlaccax.

[. O01ue 1on0KEeHUs

1.1. Hensto I'MA sdABnsieTCs YCTaHOBJIEHUE COOTBETCTBHSI YPOBHS M
KayecTBa MPO(ECCHOHATbHON TMOATOTOBKH BBITYCKHUKAa IO CHEHHATIbHOCTU
44.02.02 IlpenonmaBanwe B HaYalbHBIX Kiaccax TpeOoBaHusaM DeaepanbHOTO
roCyIapCTBEHHOTO0 00pa30BaTENBLHOTO CTaHJIApTa CpeIHEero MpodecCHOHaTbHOTO
o0OpasoBaHus 1 pabOTOAATEIICH.

1.2. THA sBnsieTcd YacThlO OLIEHKA KayecTBa OCBOECHHUSI OCHOBHOM
npodeccuoHanbHOM 00pa30BaTENbHON MPOTPAMMBI MO CIIEHUATBHOCTH U SIBIISIETCS
00s3aTeNbHOM MPOLEAYpPOH MJi BBIMYCKHMKOB OYHOM (OpMBI 0Oy4eHHUS,
3aBEpUIAIONINX OCBOEHHE OCHOBHOW MpodeccruoHalbHOl  00pa3oBaTeabHON
mporpaMmbl  cpeaHero mnpodeccuoHanbHOro obOpasoBanus B ['AIIOY PX
«ATpapHbI TEXHUKYM.



1.3. K THA pomyckaioTcss oOydaroluecsi, yCIEUIHO 3aBEpILMBIIUE B
IIOJIHOM O00BbEME OCBOEHHME OCHOBHOM NPO(ECCHOHATBHON 00pa3oBaTeIbHON
nporpammsl cienranbHOCTH 44.02.02 [IpenoaBanue B HAYAJIbHBIX KJIacCax.

1.4. Tlporpamma I'MA, TpeOGoBaHHS K BBIMYCKHBIM KBaJU(PUKAINOHHBIM
paboTam, a Takke KpUTEPUM OLEHKM 3HAHUU, yTBEPXKACHHbIE 00pa30BaTEIbHON
OpraHM3aIfel, T0BOAITCA 10 CBEIEHUS 00YJaroIIMXCsl, HE MO3/IHEE YeM 3a IIECTh
MECSLIEB J0 Hayajaa roCy1apCTBEHHOM UTONOBOM aTTECTALINH.

I1. YcnoBus npoBeaenus ['ocy1apcTBEHHON UTOTOBOM aTTecTalluu
2.1. ®opmoit I'MA no ob6pazoBatenbHOi nporpamme CIIO siBisieTcs:
3aIuTa BBITYCKHOM KBanmupukarmonHoi padotsl (BKP).
JE€MOHCTPALIMOHHBIN SK3aMeH

2.2. BKP BpimonHsercs B BUAE AUIJIOMHON paOOTHl (AMILIOMHOTO
npoekrta). BKP MoxkeT HOCUTh MpakTU4EeCKU MM ONBITHO-IKCIIEPUMEHTAIbHBIN
XapakTep, B OTAEIbHBIX CIydasXx MOXKET OBbITh BBINOJHEHA IUIUIOMHas paboTta
Teopernueckoro xapakrepa. Copepxkanue u crpykrypa BKP onpenensercs
[TonoxxeHneM o BBIMYCKHOM KBamudukarmonHot padore B ['AIIOY PX
«ArpapHbIii TEXHUKYM.

Tembr BKP onpenensrorcss TeXHUKyMOM. BBITYCKHUKY NIpenoCTaBisIeTCS
IpaBO BBIOOpA TE€MbI JUIUIOMHOTO MPOEKTa, B TOM YHCIE MPEAJIOKEHUS CBOEH
TEMaTHUKU C HEOOXOJUMBIM OOOCHOBAHHEM II€JIECO00Pa3HOCTH €€ pa3paboTKu AJis
MpakTudeckoro nmnpumeHeHus. Temaruka BKP  nmomkHa cOOTBETCTBOBATH
COJIEP’)KaHUIO0 OAHOIO MM HECKOJBKUX IPO(ECCHOHATBHBIX MOyJIEH, BXOIAIIMX B
o0pa3oBaTeNbHYI0 MPOTpaMMy CpeIHEro MpohecCHOHATFHOTO 00pa30BaHUS.

Jns noaroroBkn BKP BbITyCKHUMKY Ha3HA4aeTCsi PyKOBOJAUTENb WU IIPH
HEOOXOJMMOCTH KOHCYJIbTAHTBI, OKA3bIBAIOIINE BBIMTYCKHUKY METOAMYECKYIO
HOJJIEPKKY.

3akperuienue 3a BeiyckHUKOM TeM BKP, HazHaueHnue pykoBoauTesel u
KOHCYJIbTAHTOB OCYIIECTBIIAECTCS IPUKA30M AUPEKTOPA TEXHUKYMA.

2.3. JIeMOHCTpaLlMOHHBI SK3aMEH HaIlpaBJE€H Ha OIpPEAEJICHUE YPOBHS
OCBOGHHUSI BBITYCKHUKOM MaTepuiia, MPEeayCMOTPEHHOrO0 00pa3oBaTeIbHON
IporpaMMoil, M cTeneHu CHOPMUPOBAHHOCTH MpPO(ecCHOHATBHBIX YMEHUH U
HAaBBIKOB IIyTEM IIPOBEICHMS HE3aBUCHMOW JKCIIEPTHOM OLIEHKHU BBIIIOJHEHHBIX
BBIITYCKHUKOM  NPAKTUYECKUMX  3aJaHUd B  YCIOBUAX  pPEAIbHBIX  WIIU
CMOJICJIMPOBAHHBIX IIPOU3BOACTBEHHBIX IIPOLIECCOB.



JIeMOHCTpAllMOHHBIA 3K3aMEH MPOBOAUTCS C HCIOJIb30BAHUEM E€UHBIX
OIICHOYHBIX MAaTepUalOB, BKJIIOYAIOIIUX B CE€0S KOHKPETHBIE KOMIUIEKTHI
OIICHOYHOM JOKYMEHTAalluM, BAapWUaHThl 3aJaHUd W KPUTEPUU OLICHUBAHUS,
pa3pabaTbhiBaeMble AT€HCTBOM, OCYILECTBIISIONIMM OPTaHU3aIMOHHO-TEXHUYECKOE
u uHpopMalMoHHOe olecreueHrne MpoxoxkaeHus BbimyckHukamu [TMIA B ¢gopme
JEMOHCTPALIMOHHOTO 3K3aMeEHa.

2.4. B cooTBeTcTBUM € paboOYMM y4yeOHBIM IIJIAHOM CIEUUATBHOCTH
44.02.02 IlpenonaBaHue B HA4YaJbHBIX KJIaccax 00bEM BPEMEHH HA MOATOTOBKY K
['MA coctaBinsieT 4 Henenu, Ha npoeaeHue ' IA cocraBisier 2 Henenu.

2.5. OrmpezeneHre COOTBETCTBUSI PE3YJIbTATOB OCBOEHHUS BBITYCKHUKAMHU
00pa3oBaTebHON MPOTrpaMMbl, cOOTBEeTCTBYIOIUM TpeboBanusM OI'OC CIIO no
crneruanbHocTH 44.02.02 ITpenogaBanre B HaYalbHBIX KJlaccax.

OueHuBaHue pe3yJbTaToOB ['OCyAapCTBEHHOM HWTOrOBOM arTecTanuu
MPOBOJAMUTCSL TOCYIApCTBEHHON »sKk3aMeHanmoHHON komuccuen (I'DK), koropas
co3naeTcsi oOpa3oBaTesibHOM opranu3zanuei. ['ocygapcTBeHHass SK3aMeHalMOHHAs
KoMuccust GOpMHUpYETCS W3 TNeAaroruyeckux pabOTHUKOB 00pa3oBaTEIbHOU
OpraHMu3alyy, JIWL, MPUIIALIEHHBIX W3 CTOPOHHUX OpPraHu3aldil, B TOM YHCIIE
NeJaroruyeckux  pabOTHUKOB,  MPEACTaBUTENEH  OpraHu3aluii-apTHEPOB,
HaIpaBJIeHUE JAESITEIbHOCTH KOTOPBIX COOTBETCTBYET 00J1acTU NMPOheCcCUOHATbHON
JCSITEIBHOCTH, B KOTOPOW TOTOBUTCS BBIYCKHHK, 3KcrepToB ArentctBa World
Skills (manee — sxcneprHas rpymma).

III. ITogroroBka npoBeaenust I A
3.1. [ToaroroBKa K BBIMOJHEHUIO BBITTYCKHOW KBAIM(PUKAITMOHHON pabOThHI

3.1.1. TemaTuka BBINTYCKHBIX KBaJU(PHUKAIIMOHHBIX pPabOT JOKHA OTBEYaTh
COBPEMEHHBIM TpPEOOBaHUSM pa3BUTUS OOpa3oBaHUS U  COOTBETCTBOBATH
COJIEPKAHUIO OJTHOTO WJIM HECKOJIBKUX MPO(eCcCHOHATbHBIX MOIYJIEH, BXOASIINUX B
oOpazoBarelbHyl0 Tporpammy crennaibHocT 44.02.02 IlpenonaBanue B
HaYyaJbHBIX KJIaccax.

3.1.2. Temsr BKP pazpabatbiBatoTcsi mpenoaaBaTeasiMiu TeXHUKyMa. BoITyCKHUKY
IPEIOCTABIISETCS MPABO BbIOOpPA TEMBI BBIITYCKHOM KBaTU(UKAMOHHON paboThI, B
TOM YHCJI€ TeMa BBIIYCKHOW KBaNU(UKALUOHHOW pPabOTBI MOXET OBITh
npeaIokeHa camMuM — oOydaromumcs (Ipu yCIOBMM  OOOCHOBAHHS UM
EJIeCO00Pa3HOCTHU €€ HCCIEAOBAHUS U Pa3pabOTKH).

3.1.3. TemaTuka BBITYCKHBIX KBaJHU(PUKAIMOHHBIX PAOOT paccMaTpUBacTCs Ha
3aceJaHusIX IMKJIOBOM KOMHCCHHM, YTBEPXKAAECTCA HA 3aC€AAHUM METOJUYECKOIrO
COBETAa M COIJIACyeTCs C IMpelceaaresieM TOCYAapCTBEHHOH SK3aMEeHallMOHHON
KOMHCCHUU U MIpeJICTaBUTEIeM paboToaaTeeit.



3.14. 3akpemsieHue  O00JaCTH  HUCCIENOBaHUS B  paMKaX  BBITYCKHBIX
KBaJTU(UKAIMOHHBIX PaboT (C yKa3aHHMEM PYKOBOJIUTEINSI) 3a OOyYaroMMUCS
opopmiisieTcs TMPUKA30M JAUPEKTOpa TEXHUKyMa HE I[I03[lHEe YeM 3a IIeCTh
MecsiueB a0 npoxoxaeHus [MA, yreepxaenne tem BKP He mo3nHee mepBoro
MapTa.

3.1.5. PykoBomutens BKP coBmecTHO ¢ oOyuarommmcs pa3padaThiBaeT ILJIaH
MOJITOTOBKH, COJACpKAHWE KOHCYJIbTAIMA, KOTOPBIE OTPaXAIOTCAd B JIHCTE
UHIMBHUAYaIbHbBIX 3a/IaHUH.

3.1.6. OcHOBHBIMH (YHKIUSMU PYKOBOJUTENS BBIMYCKHON KBaTH(PUKAITMOHHON
pabOTHI SIBISIOTCS:

- onpejeneHne 00JacTH UCCIIEOBAHMS B paMKax BBITYCKHOW KBaTU(pUKAMOHHON
paboThl, KOPPEKTUPOBKA TEMBI, pa3padOTKa MHAWBUYaTbHBIX TUIAHOB MOJATOTOBKU
Y BBINIOJIHEHUSI BBIMYCKHBIX KBaJM(UKALMOHHBIX pabOT, 3alOJHEHHE JIHCTOB
VHIUBUyAJIbHBIX 3aJaHUM;

- KOHCYJBTHPOBAHHE II0 BOMNpPOCaM COJEp)KaHUS U TMOCIEA0BATEIHLHOCTH
BBITIOJTHEHUS BBIITYCKHOW KBalu(UKAIIMOHHOW paboThl (CTPYyKTypa, oOO0BEM,
pacnpe/eieHre BpeMEeHH Ha BHIMIOJTHEHHUE OTICBHBIX 2JIEMEHTOB PabOTHI);

- OKa3aHHWE IMOMOIIM B TOM0OpE JHUTEpaTypbl, HEOOXOAMMOW IJI BBITIOTHEHUS
paboThI;

- KOHTPOJIb 32 COOII0JIeHNEM I'padrKa BBITIOJIHEHUS PaOOThI;
- MOATOTOBKA MUCHhbMEHHOTO OT3hIBA HA BBIITYCKHYIO KBATH(UKAIIMOHHYIO Pa0oTy;

- KOHCYJbTUPOBaHUE 00YyYaroerocs mpy MoAroToBke apropedepara A 3alUThl
BKP.

3.1.7. Tlo 3aBeprieHnH OOYYArOUIMMCS BBIMTYCKHOM KBaJIM(PHUKAIMOHHON pPaOOTHI
PYKOBOAMTENb NPOBEPSIET €€ W COCTaBIsieT MHCbMEHHBIM OT3bIB. B 0T3bIBE
PYKOBOAMTES TOJKHBI COACPKATHCS CIASAYIOUINE CBEICHU:

- cooTtBeTcTBUE coaepxanusi BKP 3ananuio;

- XapaKTEepUCTHKA MPOJIETaHHON paboThl IO BCEM €€ pa3ieiiaM;

- IOJITHOTA PACKPBITHS TEMBI;

- TEOPETHUUECKUI YPOBEHb U NPAKTUYECKAsk 3HAUUMOCTb PabOThI;

- CTCIICHb CaMOCTOATCIBHOCTH H TBOp‘{CCKOﬁ HMHHUIIUAaTUBbI OHUIIJIOMHHKA, CI'O
JCJIOBBIC KQUYCCTBA,

- KauecTBO ohopMIIeHUS pabOTHI;

- BO3MOXKHOCTb JI0ITycKa oOyuJatomerocs K 3amure BKP;



- peKOMeHIyeMasi OIICHKaA.

3.1.8. BrinyckHble KBaIM(UKAIMOHHBIE pPabOThl MOTYT PEIEH3UPOBAThHCS
CHEIMAIMCTAMH W3 4YHclia paOOTHUKOB JIPYTHUX 00pa3oBaTENbHBIX YUPEIKIACHHA,
OpraHM3aIyii, 00Ja1aloNUX OMBITOM PadOTHl B 00JaCTH UCCienoBaHus. Peren3us
Ha BBITYCKHYIO KBaTU(PUKAIMOHHYIO paboTy JOHKHA BKIFOYATh!

- 3aKJIIOYEHHE O COOTBETCTBUHU COJEpP>KAHUS BBIMYCKHON KBaTH(pUKALIMOHHON
paboThI 3aBJICHHON TEME;

- OLIGHKYy KayecTBa BBINOJHEHUS Kaxjaoro pasgena BKP  (rpamorHOCTh
(GopMyIUPOBOK HAaydyHOTO ammapara, CTElNeHb TEOPETHYECKON pa3paboTKH
IIOCTABJICHHBIX ~ BONPOCOB WM MOATBEPXKACHHsS  TUIIOTE3bl  JAHHBIMU
KOHCTaTUPYIOIIEro, (OPMHUPYIOIMIETO ¥  KOHTPOJBHOIO 3KCIEPUMEHTOB B
IPAKTUUECKOM YacTH BBIMYCKHOM KBamU(UKALMOHHOW paboOThl, HaIU4He
BBIBOJIOB);

- OLIEHKY KauecTBa 0(OpMIIeHUS pabOThI;

- or3biB 0 BKP B 1menom, 3akitoueHUE O TEOPETUUECKOM M MPAKTHUYECKOU
3HAYUMOCTHU PabOTHI;

- PEKOMEHIyEMYIO OLICHKY.

OOGyuaronuiicst JOJDKEH OBITh 0O3HAKOMJICH C PELICH3UEH He MOo3AHee, YeM
3a OIMH JIeHb a0 Jathl 3amuThl BKP. BHecenue m3meneHuit B paboTy mocie
MOJy4YE€HUS PELIEH3UHU HE JI0IMYCKAeTCsl.

3.1.9. 3amuTa BBIMYCKHON KBAIU(PUKAIIMOHHON pabOTHI MPOBOAUTCS HA OTKPHITOM
3acefanuy ['ocynapcTBEHHON 3K3aMEHALMOHHOM KOMHMCCUU C y4acTHEM He MEHee
JBYX TPETEM €€ COCTaBa.

B I'ocynapcTBeHHYIO 3K3aMEHAIMOHHYIO KOMHUCCHUIO K HA4aIIy IPOBEICHUS
IPOLIEAYPHI 3aIUTHI IPEACTABIAIOTCA CIEAYIOIME MaTepuansl: nporpamma ['HA,
IpUKa3 O JOMycKe OOydYarloluXcsl K 3allMTe BBIMTYCKHOW KBaTU(UKALMOHHON
paboThbl, UTOTOBasE CBOJIHAS BEJIOMOCThH YCIIEBAEMOCTH OOYyYaroUIMXcCsl, 3a4ETHHIC
kHKKH, BKP oOy4aromuxcsi ¢ OT36IBOM U perieH3uel, mpoToKoJibl 3amuThl BKP.

[Ipouienypa 3aummThl yCTaHABIMBAETCS MpencenarTesneM l'ocynapcTBeHHON
HK3aMEHAIMOHHOW KOMHUCCHUHU IO COIVIACOBAHMIO C YJIEHAMU KOMMCCHM U, Kak
npaBuio, BKIIOYAeT JAOKIa] oOydaromierocss (1o 15 MuH.), yTeHHUE OT3bIBa U
pELEeH3HH, BOIIPOCH YWIEHOB KOMUCCHH, OTBETHI 00yUaroIIerocs.

B nokmane oOyuwarommuiics ocBellaeT akKTyaJlbHOCTh U COIMAIbHYIO
3HAYMMOCTh TEMBbI, MPEJICTABISET HAYYHBIA anmapar UCCIEIOBaHUS, PACKPHIBAET
CYIIHOCTh TPOOJEMBI W CBOW BKJIaJ B €€ pEIIeHHEe, XapaKTepu3yeT HTOTH,
HAaMEUaeT MEePCIEeKTUBLI PadOThl HAJ JAHHOW TEMOW M BO3MOXXHOCTHh BHEIPEHUS
pPE3YIAbTATOB B MPAKTUUECKYIO JEATEIbHOCTD.



3.2. JIeMOHCTpAITMOHHBIM dK3aMEH IMPOBOJIUTCS C HCIIOJH30BAHUEM KOMIUICKTOB
OIICHOYHOM JTOKYMEHTAallMM, BKJIIOYEHHBIX 00pa30BaTelIbHBIMU OpPraHU3AlMsIMU B
[Tporpammy I'HMA.

3.2.1.3a1anus IEMOHCTPAIIMOHHOTO PK3aMeHa JOBOJSITCS /10 TJIABHOTO DKCIIEpTa B
JIeHb, MPEIESCTBYIONINHI JHIO Havajia JEMOHCTPAIMOHHOIO SK3aMeHa.

TexHukym oOecneunBaeT HEOOXOIMMBbIE TEXHUYECKHE YCIOBUS JJIA
oOecrnieyeHns 3aJaHUsIMU BO BpPEMs JEMOHCTPALlMOHHOIO 3K3aMEHa BBIITYCKHUKOB,
yieHoB ['OK, ueHOB 3KCepTHOM IPYIIIBI.

3.2.2. JleMOHCTpallMOHHBIA 3K3aMEH TMPOBOJUTCS B IIEHTPE MPOBEICHUS
J€MOHCTPAllMOHHOIO 3K3aMeHa (Jajee - LEeHTP NPOBEAEHUS 3K3aMeHa),
NPEACTABIAIONIEM COOOH IUIOIAAKY, OOOpPYAOBAaHHYIO U OCHAIEHHYIO B
COOTBETCTBUU C KOMILJIEKTOM OI[CHOYHON JOKYMEHTAIIIH.

BpImyCKHUKM  DPOXOAAT AEMOHCTPAUMOHHBIA  JK3aME€H B  LIEHTPE
IIPOBEIEHHUS DK3aMEHA B COCTABE YK3aMEHALIMOHHBIX IPYIIIL.

3.2.3. MecTo pacnosokeHus EeHTpa MPOBEICHMs SK3aMEeHa, J1aTa U BpeMs Hadasia
MPOBEICHUS JAEMOHCTPALIMOHHOTO HK3aMeHa, paclHhCaHhe CAaud JK3aMEHOB B
COCTaB€  HSK3aMEHALIMOHHBIX  TPYyII, I[UIAHHpyeMash  MPOAOKUTEIbHOCTh
NPOBENCHUS  JEMOHCTPALIMOHHOTO SK3aMEHa, TEXHUYECKUE TIEpPephIBbl B
MPOBEICHUH JEMOHCTPAIIMOHHOTO 3K3aMe€Ha OMNpPEAeNAIOTCS IIAHOM MPOBEIECHUS
JEMOHCTPALIMOHHOTO 3K3aMeHa, yTBepxkaaeMbiM ['DK COBMECTHO C TEXHHKYMOM
HE TMO3JAHEEe 4YeM 3a [JBajAllaTh KaJeHIApHBIX JHEH 10 [JaThl NPOBEACHUS
JEMOHCTPALIMOHHOTO 3K3aMeHa. TeXHUyM 3HAKOMUT C IIJJAHOM MPOBEJACHUS
JIEMOHCTPALIMOHHOTO 3K3aM€Ha BBIMYCKHUKOB, CHAIOLIUX JI€MOHCTPAILIMOHHBIN
9K3aMEH U JIUIl, 00eCTIeUnBAIONIUX MPOBEICHUE TEMOHCTPAIMOHHOTO dK3aMeHa B
CPOK HE MMO3/THEE YeM 3a MATh padouuX JTHEU JI0 aThl MPOBEACHUS YK3aMEHa.

3.24. He mno3agHee uyeM 3a OAMH pabouyuil Je€Hb JO JaThl MPOBEICHUS
JI€MOHCTPAIIMOHHOTO 9YK3aMEHa TIJIABHBIM 3KCIIEPTOM MPOBOJIUTCS MPOBEpPKa
TOTOBHOCTU LIEHTpA MPOBEACHUS 5K3aMEHA B MPUCYTCTBHHM YJICHOB SKCIEPTHOU
IPYIIBI, BBIIYCKHUKOB, a TaKKe TEXHUYECKOTO OKCIepTa, Ha3HA4aeMoro
OpraHu3aleif, Ha TEPPUTOPUU KOTOPOH PpACHOJOXKEH LEHTP IPOBEACHUS
’K3aMe€Ha, OTBETCTBEHHOTO 3a COOJIIOJICHHE YCTAHOBJIEHHBIX HOPM M TIPaBUII
OXpaHBbI TPY/a ¥ TEXHUKH O€30MacCHOCTH.

3.2.5. I'7maBHBIM DHKCIIEPTOM OCYIIECTBISETCS OCMOTP LEHTpa IPOBEACHUS
’K3aMEHa, pacrpezesieHue 00sI3aHHOCTEN MEXTy YJIeHaMH 3KCIEPTHOM TPYIIIIBI MO
OLICHKE BBIIIOJIHEHUS 3aJaHUM JAEMOHCTPALMOHHOTO 53K3aMEHA, a TaKke
pacmpezeneHue pabournx MECT MEKIY BBITYCKHHUKAMU C UCIOJIB30BaHUEM CIIOC00a
CiIy4aiiHOM BBHIOOpKHU. Pe3ynbrathl pacnpeneneHus: 00si3aHHOCTEH MEXAY YWiIeHaMU
OKCIEPTHON TpyNIbl M paclpeiesieHuss padouyux MECT MEXAY BBITYCKHUKAMU
(GUKCHUPYIOTCA TJIABHBIM 3KCIEPTOM B COOTBETCTBYIOLIUX MTPOTOKOJIAX.



3.2.6. BbBINyCKHUKH 3HAKOMSATCA CO CBOMMH pabOYUMHU MECTaMH, TIOJ
PYKOBOJICTBOM TJIABHOTO JKCIIEPTa TaKXKe IMOBTOPHO 3HAKOMSTCS C IUJIAHOM
IPOBEACHUS JIEMOHCTPAIMOHHOTO 3K3aMEHa, YCJIOBUSMHU OKa3aHUS TMEPBUYHON
MEIUIUHCKOW TOMOIIM B IIEHTpPE MPOBeAeHHs dSKk3aMmeHa. DakT o3HaKOMIICHHUS
OTpa’kaeTcs INIaBHBIM AKCIIEPTOM B MPOTOKOJIE pacpeesieHus padouux MecT.

TexHuYeckuit SKCIEPT MO/ MOIMHUCH 3HAKOMUT TJIABHOTO SKCIIEPTa, YWICHOB
OKCIIEPTHOW TPYNIBI, BBITYCKHHKOB C TPeOOBaHHSIMH OXpaHbl TpyAa W
0€3011acHOCTH TPOU3BOJICTBA.

I[OHYCK BBIITYCKHHUKOB B HCHTP IPOBCACHUA 3SK3aMCHA OCYHICCTBIIACTCA
TJIaBHBIM 3KCIICPTOM Ha OCHOBAHHH JOKYMCHTOB, YAOCTOBCPAIOINUX JIMIHOCTD.

3.2.7. BBIMyCKHUKH BIIpaBe:

IIOJIB30BAaThCA 060py,[[0BaHI/IeM LOCHTpA IMPOBCACHUA 9K3aMfC€Ha,
H€O6XOI[I/IMBIMI/I mMarcpuajiamMm, CpcaCcTrBaMu 06y‘-IeHI/151 KU BOCIUTAHHUA B
COOTBCTCTBHH C Tpe60BaHI/I$IMI/I KOMIIJICKTA OHCHOqHOﬁ JOKYMCHTAIWH, 3adaHUs
ACMOHCTPAIMMOHHOI'O 3K3aMCHaA,

MOJIy4aTh Pa3bsCHEHUSI TEXHUYECKOTO IKCIEPTa MO BOMPOCcaM OE30MacHOM
u Oecniepe0oitHOIM FKCIuTyaTaluu 000pyJ0BaHUS LIEHTPa MPOBEECHUS SK3aMEHa;

MOJIYYUTh KOMHIO 3aJaHus JIEMOHCTPAIIMOHHOTO K3aMeHa Ha OyMa)KHOM
HOCHTEJIC;

3.2.8. BeIyCKHUKU 00513aHbI:

BO BpEMS NPOBEIECHUS JEMOHCTPAIMOHHOIO JK3aMEHA HE I0JIb30BAThCS U
HE HUMETh mpu cebe CpeicTBa CBsI3M, HOCHTENH HH(OpManuu, CpeicTBa ee
nepefayl M XpaHEHWs, €CIM JOTO MNpSIMO HE NPEAYCMOTPEHO KOMIUIEKTOM
OLICHOYHOM TOKYMEHTALINH;

BO BpeMsi MPOBEJICHUS JEMOHCTPALIMOHHOIO 53K3aMEHa MCIO0JIb30BATh
TOJIBKO CpEICTBa OOY4YEHUST W BOCIUTAHUSA, pPa3pElICHHbIE KOMIUICKTOM
OIIEHOYHOM JIOKYMEHTAIIUH;

BO BpeM: IIPOBCACHUSA ACMOHCTPAIIMOHHOI'O OK3aMCHa HE
BBaHMOﬂCﬁCTBOBaTB C APYruMH BBIITYCKHHMKAMH, JKCIICPTaAMH, WHBIMH JIMIAMH,
HaxooAmruMucCa B HOCHTPE IMPOBCACHUSA OK3aMCHA, €CIIM 3TO HE IPCAYCMOTPCHO
KOMIIJICKTOM OH€HO‘IHOI>’I AOKYMCHTAIMHK KW 3aJaHUCM JCEMOHCTPAIHOHHOTI'O
9K3aMcCHa.

BBIHYCKHI/IKI/I MOTI'YT UMCThb IIpH cebe JICKAaPCTBCHHBLIC CPCACTBA U IIUTAHUC,
INpUeM KOTOPBIX OCYIICCTBIIACTCA B CICOHUAJIBHO OTBCACHHOM [JIsI 3TOrIO
INOMCHICHUH COIJIACHO IIJIaHY HPOBCACHHA JACMOHCTPAIIMOHHOI'O 3JK3dMCHA 34
npeaciaMu NCHTpaA IIPOBCACHUA 3K3aMCHA.



3.2.9. Ilocne o3HaKOMJIEHUS C 3aJaHUSIMH JEMOHCTPAIIMOHHOTO JK3aMeHa
BBIMTYCKHUKH 3aHUMAalOT CBOM pabounMe MecTa B COOTBETCTBHU C TMPOTOKOJIOM
pacnpeneneHus pabodnx MecT.

[Tocne Toro, kKak Bce BBITYCKHUKH W JIUIA, IPUBJICUEHHBIE K MTPOBEICHUIO
JEMOHCTPALIMOHHOTO 3K3aMEHa, 3alMyT CBOM paboyue MecTa B COOTBETCTBUHU C
TpeOOBAHUSMU OXpaHbl TPyla M MPOU3BOIACTBEHHON O€30MACHOCTH, TJIABHBIN
AKCIIEPT OOBSABIIAET O Haualle IEMOHCTPAIMOHHOTO SK3aMEHa.

3.2.10. Pe3ynbTarhl BBIMOJHEHUS BBHIMYCKHUKAMH 3aJlaHUA JEMOHCTPAIMOHHOTO
PK3aMeHa MOJIekKaT (PUKCAIMK SKCTIIEPTAMH SKCTIIEPTHON TPYMIBI B COOTBETCTBUU
¢ TpeOOBaHMSIMH  KOMIUICKTa  OIICHOYHOW  JOKYMEHTAlMM ¥  3aJaHus
JIEMOHCTPALlMOHHOTO 3K3aMEHA.

I[Io pemenuto I'DOK pe3ynapTaThl JAEMOHCTPALMOHHOIO  HK3aMEHA,
IPOBENEHHOIO MPU YYaCTUU ATEHTCTBA, B pAMKax MPOMEXYTOYHOM aTrTecTaluu
[0 UTOraM OCBOEHUS MPO(PECCHOHAIBHOTO MOAYJS IO 3asBJICHHUIO BBITYCKHUKA
MOTyT OBITh YUYTEHBI INpPU BBICTABIECHUM OLEHKM o utoram I'MA B ¢opme
JEMOHCTPALIMOHHOTO 3K3aMEHa.

IV. OuenuBanue pesynbratoB [ A

4.1. Pesynbratel mpoBeaeHus ['MA oOlleHHMBAIOTCA C MPOCTaBJICHUEM OJHOM M3
oTMeTOK: "oTanuHo", "Xopouio", "yI0BIETBOPUTENIBHO", "HEYIOBIETBOPUTEIHHO"
- U OOBSIBIISIIOTCA B TOT XK€ JIEHb Mocsie 0opMIiIeHUs MPOTOKOJIOB 3acenanuid ['OK.

4.2. Ilpounemypa  oOueHUBaHWS  PE3yJabTATOB  BBIIOJHEHHWS  3aJaHHA
JEMOHCTPAIIMOHHOTO YK3aMEHa OCYIIECTBIISICTCS WICHAMH YKCIIEPTHOMW TPYIIIBI O
100-6annpHOM cucTEME B COOTBETCTBUU C TPEOOBAaHUSIMHU KOMIUIEKTa OLIEHOYHOM
JOKYMEHTAIUH.

bannel BeICTaBISIOTCA B IMPOTOKOJIC HPOBCACHHUA ACMOHCTPAIWMOHHOIO
9K3aMfC€Ha, KOTOpBIﬁ INOAIIMCBIBACTCA KaXAbIM YJICHOM BKCHepTHOﬁ rpynnbsl u
YTBEPKAACTCA  TJAaBHBIM  OKCIICPTOM  IIOCJIC  3aBCPIICHHSA  JK3aMCHa - IJIA
BKSaMeHaHHOHHOﬁ I'PYIIIIBL.

[Ipu BeicTaBieHun OamnoB npucytcTByeT uieH ['OK, He Bxomsdmuii B
AKCIEPTHYIO TPYMITY, IPUCYTCTBHUE IPYTUX JIUILL 3aMPEILEHO.

[ToanvcaHHBIM YiIEHAMHU DKCIIEPTHOM TPYMIIBI U YTBEPKIACHHBIM TJIaBHBIM
DKCHEPTOM IPOTOKOJ IPOBEAEHUS JEMOHCTPALMOHHOTO SK3aMeHa Jiajiee
nepenaercsa B ' DK s BeicTaBneHus oneHok 1o uroram ['MA.

OpuruHam nOpoTOKONA MPOBEAEHUS JAEMOHCTPALMOHHOTO 3K3aMeHa
NIEpPEeIAETCS HA XPAHEHUE B TEXHUKYM B COCTABE ApPXUBHBIX JOKYMEHTOB.

4.3. Cratyc noOeauTtens, mpru3epa YeMIHUOHATOB MPO(PECCUOHATBHOTO MAaCTEPCTBa,
npoBeAEHHBIX AreHTCTBOM (Coro3oM "AreHTCTBO pa3BUTHSA MPO(EeCcCHOHATBHBIX



coobmects u pabounx kaapoB "Momnoapie npodeccuonansl (Bopnackuiic
Poccus)") nubo mexayHaponHou opranuzamueit "WorldSkills International”, B
toM uyucine "WorldSkills Europe" wu "WorldSkills Asia", u yuyacTHHKa
HalMoHaNbHOU cOopHOi Poccun 1o mpodeccMoHabHOMY MAacTepCTBY IO
craHgaptaMm  "Bopnackwuic"  BBIMYCKHHMKAa 1O NpodWIl0  OCBaWMBaeMOM
00pa3oBaTeNbHONM MPOrpaMMbl  CPEIHEro Mpo¢ecCHOHAIBHOIO 00pa3oBaHUs
3aCUMUTHIBAETCA B KAYECTBE OLIEHKH "OTIMYHO" MO AEMOHCTPALIMOHHOMY 3K3aMEHY
B pamkax mpoBegeHus [MMA mo nanHoit 0Opa3oBaTeNbHON MPOrpaMMe CPeIHEro
npodecCHoHaTLHOTO 00pa30BaHMS.

4.4. B cnyyae nocpouHoro 3asepuieHus [ 1A BBITYCKHUKOM IO HE3aBHUCSIIMM OT
Hero mpuyuHaM pe3ynbTathl [MMA oreHnBarOTCs MO (HaKTUYECKH BBITTOJTHEHHON
paboTe, uinu 1Mo 3asBICHUIO Takoro BeiMyckHUKa ['OK mpuHumaercs perienue 06
aHHyJIupoBaHuu pe3ynbratoB ['MA, a Takoil BbimyckHuk npusHaercs ['DOK He
npomeamumM ['MA 1o yBakUTEIbHONU PUYHUHE.

45. Pemwenus I'DOK npuHHMamOTCS Ha 3aKpBITBIX 3aCEaHUAX MPOCTHIM
OONBIIMHCTBOM ToJOocOB ujeHOoB [ODK, yyacTByrommx B 3acelaHud, IMpU
00s13aTeILHOM MPUCYTCTBUU TpE/ICeqaTeNs] KOMUCCUU WK ero 3amectutens. [Ipu
PaBHOM YHCJIE TOJIOCOB TOJIOC TpelcenaTeNbCTByomero Ha 3acenanuun ['OK
SIBJISIETCSI PELIAIOLIUM.

4.6. Pemenue I'OK odopmisiercas NpPOTOKOJIOM, KOTOPBIM MOJIUCHIBAECTCA
npencenarenem ['OK, B ciydae ero orcyrcrBust 3amecturenem I'OK u cekperapem
['OK 1 XpaHHUTCS B apXMBE TEXHUKYMA.

4.7. BemmyckHukam, He npoweqmuMm ['MA 1o yBaXMTEIbHOW NPUYMHE, B TOM
4yucie He aBUBLIMMCS 11 npoxoxaeHuss [ A no yBaxutenbHON npuuuHe (aaiee
- BBUIYCKHUKHM, He mnpomenmue [HMA 1o yBaXUTEIbHOW NpPHUYUHE),
NpeNoCTaBIsAeTCS  BO3MOXKHOCTH  mpoiitu  [MMA  ©e3  orumcienuss  u3
00pa30BaTeNIbHOM OpraHu3aluy.

4.8. Breinyckauku, He mnpomeamme ['MA mo HeyBaXWUTENbHOW NPUYUHE, B TOM
quclie He sBUBIIMECS i npoxoxaeHus [ A 6e3 yBaKUTEIbHBIX MPUYMH (Jaee -
BBINYCKHUKHM, He mnpomenmue [TMA 1o HeyBaXUTENbHONW NpPUYMHE) U
BBIITYCKHUKH, NTOyuyuBlnre Ha [ IA HeylOBIETBOPUTENBHBIE PE3YJIbTAThI, MOTYT
ObITh JOMYLIEHBI O0pa30BaTEIbLHOM OpraHu3anuen Jjisi MOBTOPHOTO y4acTHsl B
['A He Gosiee AByX pas.

4.9. JomnonnutensbHble 3acemanus [DK opranusyiorcs B yCTaHOBJICHHBIC
TEXHUKYMOM CpPOKH, HO HE ITO3/IHEE YETBIPEX MECALEB IMOCIE MONAYN 3aASIBICHUS
BBIITYCKHUKOM, He npowmeamuM [’ A 1o yBaKUTEIbHON NPUYKHE.

4.10. Beimycknuku, He mpomenmue ['MMA mo HEyBaXWUTENbHOW NpPUYMHE, U
BBITYCKHUKH, moiayyuBmme Ha [MA HeyAOBIETBOPUTENbHBIE PE3YJbTATHI,
OTUHCIAIOTCS U3 TeXHUKyMa U nipoxo At [ IA He paHee ueM yepes ecTb MECSLEB
nocie npoxoxaeHusi [ A Bnepsble.



Jis  mpoxoxnenuss [MA BeimyckHuku, He unpowenmme [MA 1o
HEYBOXUTECJIBHOW  IPUYMHE, M  BBIIYCKHHMKHM, nonayyuBmume Ha [HA
HEYJIOBJIIETBOPUTEIIbHBIE PE3YNbTAaThl, BOCCTAHABIMBAIOTCS B 00pa30BaTEIbHOU
OpraHM3alMM Ha T[EpUOJ  BPEMEHHU, YCTAHOBJECHHBIH  00pa30BaTEIbHOU
OpraHu3alMe CaMOCTOSTENBHO, HO HE MEHEee MPEIyCMOTPEHHOIO KaJICHIapHBIM
yueOHbIM rpaduxom i npoxoxaeHus [ A cooTBeTcTBytoLEel 00pa3oBaTeabHON
IPOrpaMMBbl CPEHETO MPO(ECCHOHATIBHOTO 00Pa30BaAHHU.

V. [lopsinok mojauu U pacCMOTPEHUS aneIIs A

5.1. Tlo pe3ynpraram ['MA BBIMYCKHUK MMEET MPABO MOAATH B ANEIUISLUOHHYIO
KOMHCCHIO TMCBMEHHYIO aNeJUIILUI0 O HAPYIIEHHUH, 0 ero MHeHuto, [lopsaka u
(nwyn) Hecornacuu ¢ pesyapratamu [ A (nanee - anemisnus).

5.2.AHCJ’IJ’I$II_II/I$I moaacTCss JIMYHO BBIITYCKHHUKOM WM POJUTCIIAMUA (BaKOHHLIMI/I
HpeI[CTaBI/ITeJ'IHMI/I) HCCOBCPHICHHOJICTHCI'O  BBIIIYCKHHMKA B allCJUIAIHOHHYIO
KOMHCCHUIO 06paBOBaTCHLHOﬁ OpraHu3aluu.

5.3. Anemnsiuusi o Hapymenuu Ilopsnka momaeTcss HEMOCPEICTBEHHO B JCHB
npoBenenust [ A, B ToM uuciie 10 BbIXO/a U3 [IEHTpa MPOBEACHUS dK3aMeHa.

5.4. Anemnauus o Hecoryacuu ¢ pesyiabraramu ['MA monmaercss He mo3gHee
cieayromiero pabodero gHs mocie o0bsaBiaeHUs pe3yiabratoB [T NA.

5.5. Anemnsinusa paccMaTpuBaeTCs anejuISIIMOHHOW KOMHCCHUEH He MOo37Hee Tpex
paboyux JHEH ¢ MOMEHTA €€ TOCTYIUICHHUS.

5.6. CocraB anemIsUOHHON KOMHCCHM YTBEpXKIaeTcs 00pa3oBaTeIbHOMN
OopraHu3alueit 0JJHOBPEMEHHO ¢ yTBepkIeHueMm coctaBa ['OK.

AnennsiuroHHass KOMHMCCHSI COCTOMT W3 MPEACENATelsl aneJuIsIUOHHOU
KOMHUCCHHM, HE MEHEE MSATH YICHOB aNeJUBSIHUOHHOM KOMHUCCHUUA W CEKpeTaps
aneJUIAIIMOHHON  KOMHCCHMM W3  YHWCIa  TEJaroru4ecKux  paOOTHUKOB
00pa3oBaTenbHON OpraHu3allii, HE BXOJSANIUX B IAHHOM y4eOHOM TOAY B COCTaB
['OK. [IpeacenareneM aneuisiiIMOHHON KOMUCCUU MOXKET ObITh HA3HAYEHO JIULIO U3
yyclia PYKOBOJMUTENIEM WJIM 3aMECTUTEIICH PYKOBOJMUTEIEHM OpraHU3aIUU,
OCYIIECTBJISIOIIUX 00pa30BaATENbHYIO JAEATEIbHOCTh, COOTBETCTBYIOIIYIO 00JIacTH
npoecCUOHANBbHON  JEATEIbHOCTH, K KOTOPOM TOTOBATCA  BBIMYCKHUKH,
NpeACTaBUTENIC OpraHu3alUi-MapTHEPOB WJIM WX OObEIWHEHUN, BKIIOYas
DKCHEPTOB ATEHTCTBA, NMPU YCIOBHHM, YTO HAIIPABJICHHUE NESITEIBHOCTH JIAHHBIX
IpeCTaBUTENIe COOTBETCTBYET OOJACTH MpPOodhecCHOHATBHOU AESTENbHOCTH, K
KOTOPOM TOTOBSATCSl BBITYCKHUKH, IIPU YCJIOBHH, YTO TAKOE€ JIMIIO HE BXOJWUT B
coctas [ OK.

5.7. AnemrauMs paccMaTpyUBaeTCs Ha 3aCE€IaHUU ANEJUISIUOHHOW KOMMCCHM C
y4aCTHEM HE MEHEE ABYX TPETEU €€ COCTaBa.



Ha 3acemanue aneuisiiMOHHOM KOMHCCUM NPUIVIAIIACTCS MpeceaaTesb
cootBeTcTBYronerd ['OK, a takke rmaBHbld 3kcnepT npu npoBeneHuun [MA B
dbopmMe 1eMOHCTPALIMOHHOTO SK3aMEHa.

[Ipu mposenennn [MA B ¢dopme IeMOHCTPAllMOHHOTO OHK3aMeHa [0
pEelIeHUI0 Tpejcenaress aneuIaIMOHHON KOMHUCCHM K YYacTHIO B 3acelaHHH
KOMUCCUM MOTYT OBITh TakKe MPUBICUYECHbl WICHbl HKCIEPTHON TPYMIIbI,
TEXHUYECKUHN IKCIIEPT.

Ilo pemenuro mnpeacenaTens aneUBSIMMOHHOM KOMHCCUHM 3aCEIaHHE
aNeJUIALMOHHOM KOMHCCUM MOXKET NPOUTH C NPUMEHEHUEM CPEIACTB BHJIECO,
KOH(EpEeHII-CBSI3H, a PpPaBHO TMOCPEJACTBOM TPEIOCTABICHUS IMHCHhbMEHHBIX
MOSICHEHUM IO OCTABJICHHBIM ANEJUISIHUOHHON KOMUCCHEN BOMPOCAM.

BrInycKHUK, MOJABIIMN aNeUIALHAI0, UMEET MPABO MPUCYTCTBOBATH IPH
PAaCCMOTPEHNH aNEIUIALMH.

C HeCcOBEpIICHHOJIETHUM BBIMTYCKHUKOM HMEET MpaBO MPUCYTCTBOBATH
OJIUH U3 poAuTeNel (3aKOHHBIX MPE/ICTABUTENEN ).

Yka3aHHbIC Jima JOJIKHBI ITPpU cebe nMeTh AOKYMCHTEI, YAOCTOBCPAIOIINC
JINYHOCTD.

5.8. PaccmoTtpenue anemisiiiuu He sBisieTcs epecaayeit ['A.

5.9. Ilpu paccMmoTpeHun anemiauuu o HapyumieHuu llopsiaka anemisiuuoHHas
KOMHCCHUSI YCTaHAaBJIMBAET JOCTOBEPHOCTh MW3JI0KEHHBIX B HEW CBEACHUUA U
BBIHOCUT OJHO M3 CIEAYIONIUX PEIICHUI:

00 OTKJIOHEHHUU arncjsinnyu, cCCJIN H3JI0KCHHBIC B HEeH CBCACHUA O

HapymeHusx [lopsgaka He moATBEpAUIUCh W (WIHM) HE TOBIUSIIM Ha pPe3yJbTaT
I'tMA;

00 YAOBJICTBOPCHUU allCJUIAIHNU, CCJIIM H3JIOKCHHBIC B HeH CBCACHUA O
JAOMYIICHHBIX HAPYHICHUAX Hopﬂm(a IMOATBCPAUIINCEL W IIOBJIMAJIM HA PC3YJIbTAaT
['UA.

B nocnemnem cmydae pesyabTaThl mpoBenenuss [MA  moanmexar
aHHYJIMPOBAHUIO, B CBSA3M C YE€M MPOTOKOI O PACCMOTPEHHM AamneJuIalUh He
no3JHee cieayrolero pabouero s nepenaercs B 'OK st peanuzanmu pemeHus
aneJUIALUOHHON KOMHUCCHH. BBITyCKHUKY MPENOCTaBISIETCS BO3MOKHOCTh MPONTH
['MA B n1onoJIHUTENbHBIE CPOKH, YCTAHOBJIEHHbIE 00pa30BaTEIbHON OpraHu3anuen
0€3 OTYMCIIEHUS TAaKOTO BBIMTYCKHUKA U3 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alliKi B CPOK HE
Oomee 4eThIPEX MECAIIEeB MOCTE TIOaYH aTeIIISAINN.

5.10. B ciyuae paccMOTpeHUs aneuIsaluu O HECOTJIaCHU C pe3ybTaTaMu
['MA, mnonydYeHHBIMH T@pU MNPOXOXKIECHUU JEMOHCTPALMOHHOIO 3K3aMEHa,
cekperaps [ DK He mo3mHee ciaemyromero pabodero JHsS ¢ MOMEHTA MOCTYIICHUS



aneJUTAIIAA HATIPABJISET B aNeIUIIIMOHHYI0 KOMUCCHUIO TTPOTOKON 3acedanus [OK,
IPOTOKOJI TPOBENCHUS JIEMOHCTPAIMOHHOTO »JK3aMeHa, IHChbMEHHBIE OTBETHI
BBIMMYCKHUKA (NIpU WX HAJIWYUH), PE3yNbTaThl pabOT BBITYCKHUKA, ITO/IABIIErO
aTeIUISINI0, BUICO3aMMCH X0/1a TIPOBECHHS IEMOHCTPAIIMOHHOTO dK3aMeHa (Tpu
HaJIU4YuN).

B ciydae paccMoTpeHus aneyunuu o0 Hecornacuu ¢ pesynbratamu [UA,
NOJYYEHHBIMH TIPU 3allIMTe IUIUIOMHOTO mpoekTa (pabotsl), cexperapb ['OK He
MO3/IHEE CIENyIomero pabodyero MTHS C MOMEHTa TMOCTYIUICHHUS aneJuIsluu
HampaBlisieT B alCUILMOHHYI0O KOMHCCHIO JUIUIOMHBIM MpoekT (padorty),
nporokon 3aceganus ' OK.

B cnyuae paccMoTpeHus aneuisiiiuu 0 Hecoryiacuu ¢ pesynbratamu [TUA,
NOJIy4YEHHBIMH IpU CJade TrOCYIapCTBEHHOIO »5K3aMeHa, cekperapb ['OK He
MO3/HEE CIENyIoIero pabodyero OHS C MOMEHTa TMOCTYIUICHHS aneJuIsiuu
HampapisieT B aNeJUISIIUOHHYI0 KOMHUCCHUIO MpOoTOKoN 3acemanHusi [OK,
MMCbMEHHbBIE OTBETHI BBIITYCKHUKA (TPU UX HAJIUYUN).

5.11. B pe3ynbTare pacCMOTPEHUS aleISAIUKA O Hecorjacuu ¢ pesyibraramu [ 1A
aneJuUIsIIIMOHHAsT KOMHUCCHUSI TTPUHUMAET pellleHHe 00 OTKJIOHEHHUM ameuIsIIuu u
coxpaneHuun pesyiapbrata [MMA 1ubGo 00 yAOBIETBOPEHUH aNeIUIALMU U
BBICTaBJICHUM HMHOTO pe3yibprara ['MA. Pemenue anemisaimoHHOW KOMHCCHUM HE
no3JiHee  clemayromiero pabouyero gHa nepenaercs B ['OK.  Pemenue
aNeJUIALMOHHOM KOMHCCUH SIBIISIETCA OCHOBAHWEM JUIsI AHHYJHMPOBAHHUS DPaHEEe
BBICTABJICHHBIX pe3ylibTaToB [MMA  BBIIYCKHMKA U  BBICTABICHUS HOBBIX
pEe3yJIbTaTOB B COOTBETCTBUM C MHEHUEM ANEJUIIHMOHHON KOMUCCHU.

5.12. Penienue anesisiiuOHHON KOMUCCUY TPUHUMAETCS IPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM
rosocoB. Ilpu paBHOM 4uCIE TOJIOCOB TOJOC IPEACEAATENbCTBYIOIIEIO Ha
3aCeaHuy aleJUIAHOHHON KOMUCCUH SABJISIETCS PELIAOIINM.

Pemenue anemisiimOHHON KOMHCCHM JTOBOIUTCS O CBEIECHUS IIOJABIIETO
aneJuUIsIIMI0 BBITYCKHUKA B TEUYEHHE Tpex paboumx JHEH co JHS 3aceaaHus
aMeJUISILIUOHHON KOMUCCHH.

5.13. PemeHue anemasUOHHONM KOMHMCCHM SBISIETCS. OKOHYATEJNbHBIM U
NEPECMOTPY HE MOJJICKHUT.

5.14. Pemenue aneisslIMOHHOM KOMHUCCUU O(DOPMIISETCS MPOTOKOJIOM, KOTOPBIN
MOJITMCBHIBACTCA TIpecenarereM (3aMEeCTHTENeM IMpelnceaaTelnisi) U CeKpeTapeM
aNeJUTAIIMOHHON KOMUCCUU U XPAHUTCS B apXHUBE 00pa30BaTEIHLHON OpPTaHU3aIiH.

V1. Ocobennoctu npoBeaenus [ A 1151 BBITYCKHUKOB U3 YHCIIA JIULL C
OrpaHUYEHHBIMHA BO3MOKHOCTSIMU 3/10POBbsI, I€TEH-UHBAIMIOB U HHBAJIHIOB



6.1. Jlna BBIMYCKHUKOB W3 YHCIA JUI[ C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMU
3JI0POBBSl U BBITYCKHHKOB W3 YKCJIA JICTEH-UHBAIUIOB U WHBAJIUIOB MPOBOIUTCS
I['MA ¢ ydetom ocoOeHHOCTEH TCUXO(DH3UYCCKOTO Pa3BUTHS, WHIAMBUAYATbHBIX
BO3MOXKHOCTEH W  COCTOSHHSI 370pPOBbS TaKUX BBIMYCKHUKOB (Janee -
WHIUBUAYaJIbHBIE OCOOCHHOCTH ).

6.2. Ilpu mpoenenuu ['MA obGecrieunBaeTcsi COONIOJEHUE CIEAYIONIUX OOIIMX
TpeOOBaAHMUIA:

nposenenrne ['MA 1 BBIIYCKHUKOB € OIPAaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU
3JI0pOBbsl, BBIIYCKHUKOB M3 4YHUCJIa ACTEU-MHBAIWIOB M WHBAJIUAOB B OJHOU
ayJUTOPUH COBMECTHO C BBITYCKHUKAMH, HE HWMEKOIIUMH OTPAaHUYEHHBIX
BO3MOYKHOCTEH 3J0POBbS, €CIIU 3TO HE CO3JAET TPYAHOCTEH JIJIsl BBITYCKHUKOB MPU
npoxoxjaennu [ A;

IPUCYTCTBHE B AyAUTOPHUH, LIEHTPE MPOBEACHUS SK3aMEHA ThIOTOpA, aCCUCTEHTA,
OKa3bIBAIOIINX BBIITYCKHUKAM HEOOXOJIMMYIO TEXHUYECKYIO ITOMOIIb C YYETOM HX
WHIUBUYAIbHBIX OCOOEHHOCTEHW (3aHATh paboyee MeCTo, MepeBUraThCs,
npouuTath U OQOpPMUTH 3anaHue, oOmarbcs ¢ wieHamu [OK, unenamu
HKCIIEPTHOM TPYIIIbI);

MOJIb30BaHUE HEOOXOIUMBIMU BBIITYCKHUKAM TEXHUYECKUMH CPEICTBAMU IpPHU
npoxoxaeHuu ['MA ¢ ydeTom ux HHAMBUIyaTbHBIX 0COOEHHOCTEHH;

o0Oecrie4yeHne BO3MOXKHOCTH OECHpENATCTBEHHOTO JIOCTyNa BBIIYCKHUKOB B
ayIUTOpPUH, TyaJeTHbIE M Jpyrue IOMEIIEHHUs, a TaKXKe WX MpeObIBaHUS B
YKa3aHHBIX MOMELIEHUAX (HAIMYKE MTaH1yCOB, HOPYYHEH, pacIIMPEHHBIX JBEPHBIX
IPOEMOB, JIU(TOB, IPU OTCYTCTBUU TUPTOB ayJUTOPHUS JOHKHA pACHoiaratbCs Ha
NEPBOM ATa)Ke, HAIMYKE CIIEUATbHBIX Kpecel U APYTUX MPUCIIOCOOICHUN ).

6.3. [JomonuutensHo mnpu mnpoBeraeHun [HMA oOecneunBaercs cobioieHne
CIEIyIOIUX TpeOOBaHMI B 3aBUCHUMOCTH OT KaTErOpUil BBITYCKHUKOB C
OTPaHUYECHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbS, BBIIIYCKHHUKOB W3 4YHCIA JIETEH-
VHBAJIMJOB U NHBAJIUJIOB:

a) JIs CIIeTIbIX:

3alaHus ISl BBINIOJIHEHHUS, a Takke HMHCTpyKuus o mnopsiake ['MA, xkomruiekrt
OIICHOYHOM  JOKyMEHTallu¥,  3aJlaHus  JEMOHCTPAllMOHHOTO  JK3aMeHa
opopMIISIIOTCS pelibePHO-ToUueUHbIM IIpudTOM 1Mo cucteme bpaiins unu B BHIE
AIIEKTPOHHOTO  JOKYMEHTa, JOCTYIIHOIO C TIOMOIIbIO KOMIIBIOTEpAa CO
CIICLMAIM3UPOBAHHBIM ~ MPOTPAMMHBIM ~ OOECIIEYEHUEM JUIsl  CIICTbIX, WJIU
3aUUTHIBAIOTCS] ACCUCTEHTOM;

NUCHbMEHHBIC 3aJ]aHMsI BBIMIOJHAIOTCS Ha Oymare pesibe(pHO-TOYEUHBIM HIPUPTOM
110 cucreMe bpaiis Wim Ha KOMITBIOTEpPE CO CIIELMATN3UPOBAHHBIM IPOTPAMMHBIM
oOecrieueHneM IS CIETbIX, N HaJUKTOBBIBAIOTCS] ACCUCTEHTY;



BBIITYCKHUKAM JIJI BBIMOJHEHUS 3aJaHusl MPU HEOOXOJAMMOCTH MPEIOCTaABISIETCS
KOMIUJIEKT TMUCbMEHHBIX MNPUHAJICKHOCTEH W Oymara i NMUCbMa pesbepHO-
ToueuyHbIM  1mpudToM  bpaiinsg, KommploTep €O CHEHUAIU3UPOBAHHBIM
IPOTrPaMMHBIM 00ECIIEYEHUEM JIJIs CIIETIBIX;

0) st CTabOBUISAITNX :
obecrieuynBaeTCsl HHIMBHIyaIbHOE paBHOMEPHOE ocBelieHue He MeHee 300 Jrokc;

BBIITYCKHUKAaM JIJIsl BBITIOJIHEHUS 3a/laHusl IPU HEOOXOJUMOCTH TPEIOCTaBISETCS
YBEIIMYUBAIOIIEE YCTPOUCTBO;

3aJaHusl A BBINOJHEHMs, a TakKe HMHCTPYKIHUS O TOPSAKE TPOBEACHUS
rOCy/IapCTBEHHOW aTTeCTallui OPOPMIISIOTCS YBEIHUEHHBIM IIPU(PTOM;

B) I TIIYXUX U CJ'Ia6OCJ'II)IH_IaH_[I/IX, C TSKCJIBIMU HAPYIICHUAMUA PCHU!

oOecrieunBaeTcs HaJW4he 3BYKOYCHUJIMBAIOLIEH ammapartypbl KOJUIEKTUBHOIO
MOJIb30BaHUs, TMpPU HEOOXOJUMOCTH TPEJOCTABISAETCS 3BYKOYCHIJIMBAIOIIAS
anmnapaTypa UHIWBHYyaJIbHOTO M0JIb30BaHUS;

10 UX KCIIAHUIO I‘OCYIIapCTBeHHHﬁ OK3aMCH MOXKCT IIPOBOAUTLCA B MMUCHMEHHON
dopme;

r) JUisl JIMI C HapyUIeHUSIMA OMNOPHO-JIBUIaTeIbHOTO anmapara (C TsSKeJIbIMU
HapYILIEHUSIMU JIBUTATEIbHBIX (DYHKIMH BEPXHUX KOHEUHOCTEH WJIM OTCYTCTBHUEM
BEPXHUX KOHEYHOCTEM ):

IMUCbMCHHEBIC 3aJlaHH BBIMMOJHAIOTCA Ha KOMIIBIOTEPE CO CIICHHUAJIM3HUPOBAHHBIM
nporpaMMHbBbIM oOecrneyeHueM UIn HAaJIUKTOBBIBAIOTCA ACCUCTCHTY,

10 WX JKEJIAHHWIO TOCYIAapPCTBEHHBIA HSK3aMEH MOXKET IPOBOIUTHCS B YCTHOU
dopwme;

1) TaKKe JUIsl BBITYCKHUKOB W3 YKCJA JIMI] C OFPAHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU
30POBbSl M BBITYCKHUKOB M3 YHCJA JCTEH-WHBAINJIOB U WHBAJIUIOB CO3JAKOTCA
WHbIE cheluaibHble yciaoBus npoBeaeHus [MMA B COOTBETCTBUM €
PEKOMEHJIALMAMH  TICUXO0JIOTO-MEIUKO-TIEarOrM4eckol  KoMuccuu  (nanee -
[IMIIK), cnpaBkoii, mnoaTBEepkaaroIield (GakT yCTaHOBJIEHUS WHBAIUIHOCTH,
BbIJJAHHOW (peiepalbHBIM TOCYAAPCTBEHHBIM YUPEKICHUEM MEIUKO-COIMATbHON
AKCTIEPTU3HI (J1aJiee - CIIpaBKa).

6.4. BrimyckHukn WIu POAUTENH (3aKOHHBIE MIPEJICTABUTEIIH )
HECOBEPILIECHHOJIETHNUX BBIITYCKHUKOB HE NO3JIHEE YeM 3a 3 Mecsana a0 Hadana [ IA
NOJal0T B 00pa3oBaTENbHYI0 OpPraHU3AlMI0 [HCbMEHHOE 3asBIIEHHE O
HEOOXOMMOCTH CO3JaHMsl JAJIsl HUX CHEIHaAbHBIX YCIOBUHM mpH npoBeaeHnu [ A
¢ npwioxenueM kormu pekomenpanui [IMIIK, a netu-uHBanuapl, MHBaIUIbI -



OpUTMHAJIa WM 3aBEPEHHOM KOIMHM CHOPABKH, a TAKXKE KOMUM PEKOMEHIAIUN
[IMIIK npu Hanmuuum.



	III. Подготовка проведения ГИА
	3.1. Подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы
	3.1.1. Тематика выпускных квалификационных работ должна отвечать современным требованиям развития образования и соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу специальности 44.02.02 Преп...
	3.1.2. Темы ВКР разрабатываются преподавателями техникума. Выпускнику предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе тема выпускной квалификационной работы может быть предложена самим обучающимся (при условии обоснова...
	3.1.3. Тематика выпускных квалификационных работ рассматривается на заседаниях цикловой комиссии, утверждается на заседании методического совета и согласуется с председателем государственной экзаменационной комиссии и представителем работодателей.
	3.1.4. Закрепление области исследования в рамках выпускных квалификационных работ (с указанием руководителя) за обучающимися оформляется приказом директора техникума не позднее чем за шесть месяцев до прохождения ГИА, утверждение тем ВКР не позднее пе...
	3.1.5. Руководитель ВКР совместно с обучающимся разрабатывает план подготовки, содержание консультаций, которые отражаются в листе индивидуальных заданий. 
3.1.6. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются:
	- определение области исследования в рамках выпускной квалификационной работы, корректировка темы, разработка индивидуальных планов подготовки и выполнения выпускных квалификационных работ, заполнение листов индивидуальных заданий;
	- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы (структура, объем, распределение времени на выполнение отдельных элементов работы);
	- оказание помощи в подборе литературы, необходимой для выполнения работы;
	- контроль за соблюдением графика выполнения работы;
	- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу;
	- консультирование обучающегося при подготовке автореферата для защиты ВКР.
	3.1.7. По завершении обучающимся выпускной квалификационной работы руководитель проверяет ее и составляет письменный отзыв. В отзыве руководителя должны содержаться следующие сведения:
	- соответствие содержания ВКР заданию;
	- характеристика проделанной работы по всем ее разделам;
	- полнота раскрытия темы;
	- теоретический уровень и практическая значимость работы;
	- степень самостоятельности и творческой инициативы дипломника, его деловые качества;
	- качество оформления работы;
	- возможность допуска обучающегося к защите ВКР;
	- рекомендуемая оценка.
	3.1.8. Выпускные квалификационные работы могут рецензироваться специалистами из числа работников других образовательных учреждений, организаций, обладающих опытом работы в области исследования. Рецензия на выпускную квалификационную работу должна вклю...
	- заключение о соответствии содержания выпускной квалификационной работы заявленной теме;
	- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР (грамотность формулировок научного аппарата, степень теоретической разработки поставленных вопросов и подтверждения гипотезы данными констатирующего, формирующего и контрольного экспериментов в практиче...
	- оценку качества оформления работы;
	- отзыв о ВКР в целом, заключение о теоретической и практической значимости работы;
	- рекомендуемую оценку.
	Обучающийся должен быть ознакомлен с рецензией не позднее, чем за один день до даты защиты ВКР. Внесение изменений в работу после получения рецензии не допускается.
	3.1.9. Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
	В Государственную экзаменационную комиссию к началу проведения процедуры защиты представляются следующие материалы: программа ГИА, приказ о допуске обучающихся к защите выпускной квалификационной работы, итоговая сводная ведомость успеваемости обучающ...
	Процедура защиты устанавливается председателем Государственной экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад обучающегося (до 15 мин.), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося.
	В докладе обучающийся освещает актуальность и социальную значимость темы, представляет научный аппарат исследования, раскрывает сущность проблемы и свой вклад в ее решение, характеризует итоги, намечает перспективы работы над данной темой и возможност...
	3.2. Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной документации, включенных образовательными организациями в Программу ГИА.
	3.2.1.Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.
	Техникум обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы.
	3.2.2. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации.
	Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе экзаменационных групп.
	3.2.3. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, техническ...
	3.2.4. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, на...
	3.2.5. Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с испо...
	3.2.6. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт оз...
	Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства.
	Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.
	3.2.7. Выпускники вправе:
	пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена;
	получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;
	получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе;
	3.2.8. Выпускники обязаны:
	во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;
	во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;
	во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного э...
	Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.
	3.2.9. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.
	После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экз...
	3.2.10. Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.
	По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведённого при участии Агентства, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в фо...
	IV. Оценивание результатов ГИА
	4.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.
	4.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.
	Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы.
	При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено.
	Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.
	Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в техникум в составе архивных документов.
	4.3. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведённых Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной организацией "Wor...
	4.4. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпус...
	4.5. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на засед...
	4.6. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве техникума.
	4.7. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из о...
	4.8. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные рез...
	4.9. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные техникумом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.
	4.10. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из техникума и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.
	Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией ...
	V. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
	5.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция).
	5.2.Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации.
	5.3. Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена.
	5.4. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.
	5.5. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.
	5.6. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновременно с утверждением состава ГЭК.
	Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в с...
	5.7. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
	На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена.
	При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.
	По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам.
	Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.
	С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).
	Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
	5.8. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
	5.9. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений:
	об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;
	об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.
	В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможно...
	5.10. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протоко...
	В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект ...
	В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания Г...
	5.11. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляц...
	5.12. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.
	Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.
	5.13. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.
	5.14. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.
	VI. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов
	6.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускни...
	6.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
	проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпу...
	присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с член...
	пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;
	обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория до...
	6.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов:
	а) для слепых:
	задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со...
	письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;
	выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;
	б) для слабовидящих:
	обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
	выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;
	задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
	в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
	обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;
	г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
	письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
	по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме;
	д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии ...
	6.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении...
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