


                                                                             Программа 
«Антикоррупция»на 2021-2025 гг. 

  

Паспорт программы 

Наименование Программы  «Программа по антикоррупционному просвещению» 

Разработчик Программы  ГАПОУ РХ «АТ» 

Цель Программы Создание условий для формирования антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся. 

Задачи Программы 

1.      Способствовать развитию навыков законопослушного 
поведения обучающихся. 
2.      Обеспечить получение обучающимися знаний о 
сущности коррупции, ее общественной опасности. 
3.      Способствовать формированию у обучающихся навыков 
антикоррупционного поведения, нетерпимости к проявлениям 
коррупции в повседневной жизни. 
4.      Создание условий для совместной деятельности 
учреждения и представителей социума по вопросам 
антикоррупционного воспитания обучающихся. 

Основные направления 
Программы 

•       Антикоррупционное образование и антикоррупционная 
пропаганда; 
•       Обеспечение открытости и доступности для населения 
деятельности образовательного учреждения, укрепление 
связей учреждения с гражданским обществом; 
•       Проведение мероприятий по антикоррупционному 
образованию, антикоррупционному просвещению, 
антикоррупционной пропаганде 

Сроки реализации 
Программы    2021–2025 годы 

Перечень мероприятий 

•       Организация информационно-методической деятельности 
по антикоррупционному образованию, антикоррупционному 
просвещению, антикоррупционной пропаганде; 
•       Образовательная деятельность антикоррупционной 
направленности через изучение соответствующих тем в рамках 
преподавания различных учебных предметов 
(обществознание, история, география).  
-Совершенствование сайта образовательного учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в 
целях обеспечения информационной открытости 
образовательной деятельности. 

 - Проведение акций, бесед, тематических классных часов, 
встреч с представителями правоохранительных органов, 
родительских собраний, дней открытых дверей, других 
мероприятий, направленных на формирование 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся.  
-Проведение конкурсов для обучающихся, педагогов по 
антикоррупционному образованию. 

Исполнители Программы  •   Администрация ,педагогический коллектив  



Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы 

•       Нормативно-правовая, информационно методическая 
обеспеченность деятельности техникума по 
антикоррупционному образованию; 
•       Нетерпимость обучающихся к коррупционному 
поведению; 
•       Формирование антикоррупционной культуры у 
обучающихся. 
•       Отсутствие случаев коррупционного поведения в 
техникуме. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

           Настоящая Программа разработана во исполнение Федерального Закона от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции. 

Антикоррупционное образование является целенаправленным процессом обучения и воспитания 
в интересах личности, общества и государства, основанным на образовательных программах, 
разработанных в рамках  ФГОС и реализуемых в образовательных учреждениях для решения 
задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 
правовой культуры обучающихся.  

Актуальность программы 

Проблемы образования тесно связаны с проблемами общественного развития. Важная роль в 
становлении личности отводится техникуму. Воспитание неприятия молодым поколением 
коррупции как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного правового 
государства, – важнейшая задача. Уровень образования населения, его правовой культуры – это 
не только престиж страны, но и вопрос национальной безопасности.          

Отсутствие целенаправленной системы мер по противодействию этому негативному явлению 
приводит к укоренению этого страшного социального недуга. Особенность современной 
ситуации заключается в том, что коррупционное поведение не только сохраняется, но и 
перестает быть постыдным. К сожалению, в обществе бытует, а нередко и насаждается мнение, 
что бороться с коррупцией бессмысленно, а простой гражданин не имеет возможности 
противостоять ее проявлениям. 

Следует отметить отсутствие в действующих образовательных стандартах таких понятий и 
вопросов, как «коррупция», «меры противодействия коррупции» и поэтому разработка системы 
заданий, проектирование и описание различных форм антикоррупционного просвещения 
(практикумы, игры, интернет-уроки, дискуссии и т. п.) может стать инновационным 
направлением в методической деятельности педагога.  Техникум нуждается в педагогически 
обработанном материале, побуждающем обучающихся к формированию собственной системы 
ценностей.  

На уроках важно рассмотреть коррупцию как явление социально - историческое, социально-
экономическое, правовое; осветить исторический аспект проблемы. Через выявление причин 
возникновения этого феномена и понимание вреда, причиняемого им всему обществу, 
необходимо целенаправленно формировать негативное отношение к коррупции (так же как к 
наркомании, алкоголизму и т. д.), развивать навыки антикоррупционного поведения.  

Программа позволяет детализировать отдельные направления работы по противодействию 
коррупции, создать условия для формирования антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся и активной гражданской позиции (комплексность). 

Реализация задач антикоррупционного образования возможна при участии в данном процессе 
всех заинтересованных сторон: молодёжных организаций, родительской общественности, 
социально-ответственных предпринимателей, представителей властных структур и 
правоохранительных органов (принцип партнёрства). 

              

 

 



III.ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

Организация информационно-методической деятельности по антикоррупционному 
образованию, антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде. 

N 
п/п 

Наименование 
мероприятия Исполнитель Срок 

исполнения Ожидаемый     результат 

1 2 3 4 5 

  
Организация информационно-методической деятельности по 

антикоррупционному образованию, антикоррупционному просвещению, 
антикоррупционной пропаганде. 

 1 

Разработка программ, планов 
работы по формированию 
антикоррупционного 
мировоззрения  и правовой 
культуры. 

Администрация  

Август 

сентябрь 
2021г. 

Системность планирования   
деятельности  по 
антикоррупционной 
политике 

 2 

Подготовка методических 
рекомендаций, 
направленных на 
формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения 
обучающихся для педагогов. 

Администрация  2021-2023 
годы 

Информационно 
методическое 
сопровождение 
формирования 
антикоррупционного 
мировоззрения 
обучающихся. 

 3 Активизация деятельности 
органов самоуправления . Администрация  2021-2025 

годы 

Обеспечение открытости и 
гласности в принятии 
решений по управлению 
техникумом. 

 4 

Подготовка 
методических материалов в 
помощь педагогам по 
антикоррупционной тематике. 

Администрация  2021-2025 
годы 

Наличие методических 
материалов в помощь 
педагогам      по 
антикоррупционной 
тематике. 

 5 

Информационная поддержка     
работы по антикоррупционному 
образованию, 
антикоррупционному 
просвещению, 
антикоррупционной пропаганде 
через: 
- стенд  
-обеспечение 
литературой по проблеме 

Администрация 
библиотекарь. 

2022-2025 
годы 

Использование 
информации                по 
антикоррупционному 
образованию, 
антикоррупционному 
просвещению, 
антикоррупционной 
пропаганде    всеми 
заинтересованными лицами. 

  
  Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда 

 6 

Участие 
ответственных лиц в 
курсах повышения 
квалификации, 
семинарах, 
конференциях, 
других мероприятиях 
по 
антикоррупционной 

Администрация  2022-2025 годы 

Формирование   
профессиональных 
кадров в сфере  
противодействия коррупции 



тематике. 

 7 

Образовательная 
деятельность 
антикоррупционной 
направленности       
через изучение 
соответствующих тем 
в рамках           
преподавания 
различных     
учебных предметов 
(обществознание, 
история,  география).  

 педагоги В течение 
учебного года 

Совершенствование 
методического обеспечения 
антикоррупционного 
обучения и воспитания 
обучающихся 

 8 

Внедрение в 
практику работы 
факультативов, 
модулей, 
спецкурсов   и пр. 
антикоррупционной 
направленности. 

педагоги В течение 
учебного года 

Совершенствование 
методического обеспечения 
антикоррупционного 
обучения и воспитания 
обучающихся 

  Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности  техникума 

 9 

Организация            
участия 
общественных 
наблюдателей в 
проведении 
государственной 
(итоговой)     
аттестации 
обучающихся. 

Администрация  2022-2025годы 
Прозрачность и открытость 
проведения процедуры  ГИА, 
ДЭ  

 10 

Информирование 
общественности       
путем размещения   
на        стенде отчета   
о проводимых 
мероприятиях           
по 
антикоррупционному 
образованию, 
просвещению и 
пропаганде. 

Администрация  2022-2025 годы 

Реализация    права граждан 
        на информацию, в том 
числе на информацию о 
принимаемых мерах в         
сфере противодействия 
коррупции 

  Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, 
антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде. 

 11 

Осуществление 
воспитательных 
программ 
гражданско-правовой 
направленности. 

Администрация 
педагоги, 
классные 
руководители, 
кураторы 

По       
плану 
работы 
школы 

Создание условий для формирования 
правовой культуры обучающихся. 

  

  



План работы по противодействию 
коррупции до 2025 годы 

в ГАПОУ РХ «Аграрный техникум» 
1. Общие положения. 

1.1.План работы по противодействию коррупции в ГАПОУ РХ «Аграрный техникум» разработан на 
основании: 
-Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (с изменениями и 
дополнениями); 
-Федерального закона от 17.07.2009 г. № 272-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 
- Закона Республики Хакасия от 04.05.2009 № 28-ЗРХ «О противодействии коррупции в Республике 
Хакасия» (с последующими изменениями) 
-Постановления Правительства РФ от 26.02.2009 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;  
-Постановление Правительства Республики Хакасия от 07.05.2021 № 226  «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Республике Хакасия на 2021–2023 годы»;  
Методических рекомендаций по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию 
коррупции. 
1.2.План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в ГАПОУ РХ 
«Аграрный », систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие 
коррупции в ОУ. 

2. Цели и задачи 
2.1.Ведущие цели 
-недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ГАПОУ РХ 
«Аграрный техникум»: 
-обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции 
администрации техникума; 
-обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 
связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации техникума. 
2.2.Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 
-предупреждать  коррупционные правонарушения; 
-оптимизировать и конкретизировать  полномочия должностных лиц; 
-обеспечить  неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
-формировать  антикоррупционное  сознание участников образовательного процесса; 
-повышать эффективность управления, качества и доступности предоставляемых 
образовательных услуг: 
-содействовать реализации прав граждан на доступ к информации 
о деятельности техникума.  
 
 
3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
образовательных услуг; 
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации техникума; Контроль за 
реализацией Плана в ГАПОУ РХ «Аграрный техникум» осуществляется директором 
техникума. 
Информация о ходе реализации Плана размещается на сайте техникума в сети «Интернет». 
 
 
 
 
 
 



№ п/п Мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 

Нормативное обеспечение противодействия коррупции. 
1 

Доведение до сведения коллектива техникума и 
общественности плана мероприятий по 
противодействию коррупции в ГАПОУ РХ 
«Аграрный техникум» на 2024-2025 год путем 
размещения на сайте техникума. 

до 10 сентября Зам.директора по 
УПР 

2 
Актуализация локальных актов, 
Регламентирующих деятельность 
Учреждений по  профилактике 
коррупции, ознакомление с ними сотрудников и
 своевременное 
размещение на официальных сайтах в сети 
«Интернет». 

В течение года Директор 

3 Ознакомление с Положением о нормах 
профессиональной этики работников ГАПОУ РХ 
«Аграрный техникум» представителей 
родительской 
общественности, родителей 
первокурсников. Анализ 
предложений родительской 
общественности на педагогическом совете (по 
мере поступления) 

Весь период Заместитель 
директора по 
УПР, УР,ВР 
 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ГАПОУ РХ «Аграрный 
техникум» 

 
1 
 
 
 
 
 

Обновление данных, корректировка информации на 
официальном сайте техникума в информационно 
телекоммуникационной сети 
«Интернет»: «телефона доверия» 
организации и координат «горячей линии» 
Министерства образования и науки Республики 
Хакасия для сообщений по фактам вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупционных 
правонарушений. Информации о месте, дате и 
времени приёма. 

 
 
постоянно 
 
 
 
 

 
Директор, 
Заместители 
директора 
 
 
 
 
 

2. Регулярное наполнение на официальном сайте 
техникума отдельной вкладки «Противодействие 
коррупции» 

регулярно Директор, 
Заместитель 
директора по 
УПР 
 
 
 

3. Организация личного приема 
граждан директором техникума 

по расписанию Директор 

4. Обобщение и анализ обращений граждан и 
организаций по поводу наличия сведении о фактах 
коррупции среди работников 
техникума. 

Постоянно Директор 



5. 
 
 
 
 

Организация систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов государственного 
образца о профессиональном образовании 

Постоянно Директор 

6. Усиление контроля за осуществлением набора  
обучающихся в техникум. 

Постоянно Председатель 
приёмной 
комиссии  

7. 

Постоянное информирование 
граждан об их правах на получение образования 

Постоянно Пед.коллектив 

8. Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей). 

Постоянно Директор 

9. Обеспечение соблюдения правил приёма, перевода, 
отчисления обучающихся и увольнения 
преподавателей 
 
 
 

Постоянно Заместитель 
директора по 
УПР 
Секретарь  
приемной 
комиссии 
Инспектор 
отдела кадров 
 
 
 

 
 
 
 

  

Обеспечение открытости деятельности техникума 

1. Проведение Дней открытых дверей в техникуме. 
Ознакомление родителей с условиями поступления в 
техникум и обучения в нем. 

ноябрь, апрель Зам. директора  
по ВР 
ответственный 
секретарь 
приемной 
комиссии 

2. Модернизация нормативно - правовой базы 
деятельности техникума, в том числе в целях 
совершенствования единых требований к 
обучающимся, законным представителям и 
работникам ОУ 

в течение
 всего 
периода 

Директор 
 

  



  
3. Своевременное информирование о новостях 

посредством размещения информации на сайте 
техникума 

В течение всего 
периода 

Директор 
Зам. директора по 
ВР 

4 Усиление персональной ответственности 
работников техникума за неправомерное принятие 
решений в рамках своих полномочий. 

Постоянно Директор 

5 
 
 
 
 
 
 

Проведение опроса среди родителей по теме: 
«Удовлетворенность  родителей 
Качеством предоставляемых 

техникумом образовательных, в том числе 
платных образовательных 

услуг» 

В течение всего 
периода 

Директор, 
психолог 
 

6 Экспертиза жалоб и обращений 
граждан, поступающих через 
информационные каналы связи 
(электронная почта, телефон, Интернет-
приемная)на предмет установления фактов 
проявления коррупции в техникуме.  

по мере поступления Директор 
 

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 
техникума 

1 

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
инструктивно - методических совещаниях, 
педагогических советах 

ежеквартально Директор 

2. Внедрение программы 
антикоррупционного просвещения 

В течение учебного 
года 

 Замы директора 

3.  Встречи с работниками правоохранительных 
органов по теме:«Проблемы антикоррупционного 
законодательства: проблемы и перспективы». 

В течение учебного 
года 

Зам. директора по 
ВР 

Мероприятия по организации антикоррупционного образования и 
воспитания обучающихся 
 
      1 
 
 

Изучение проблемы коррупции в государстве в 
рамках тем учебных программ на занятиях по 
обществознанию,  основам права, основам 
философии, истории, психологии . 
 
личности. Коррупция как форма девиантного 
поведения)  

В течение учебного 
года 

 Педагоги 
 
 
 
 
 
 
 
 



    2 
 

«День правового просвещения»  по  плану  Сотрудники 
правоохранительн
ых органов 

    3 
 
 

Ежегодная встреча обучающихся с полномочным
 представителем по 
правам ребенка 

ежегодно представитель по 
правам ребенка 

    4 Конкурс сочинений «Если б я был президентом!» ежегодно кураторы групп 

    5 Классные часы «Словарь основных терминов 
коррупции»; «Коррупция и борьба с
 ней»; «Основные 
инструменты коррупции»; «Из 
истории коррупции»; «Коррупция. Прошлое и 
настоящее»; «Обеспечение безопасности 
обучающихся» »«Ответственность 
несовершеннолетних за 
противоправные деяния».и др. 
 

в течение учебного 
года 

кураторы групп 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений 
 

1 Совершенствование нормативно- правовой базы постоянно  директор 
юрист 

2 Совершенствование работы по 
подбору и комплектованию кадров 

постоянно директор 
юрист 
инспектор ОК 

3 Организация проведения 
обязательной проверки сведений о личности 
кандидатов, поступающих на работу впервые. 

По мере 
необходимости 

директор 
юрист 
инспектор ОК 

 
4 

Проведение обучающих семинаров, лекций, 
ознакомление сотрудников с вопросами этики в 
системе нововведениями, нормативно-правовой 
базой, на основе которой проводится внедрение 
антикоррупционной деятельности 

в течение учебного 
года 

директор 
юрист 

5 Рассмотрение уведомлений о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его 
возникновения 

По факту 
поступления 

комиссия 

6 
 
 

Обеспечение соблюдения сотрудниками 
техникума Кодекса этического поведения 
государственных гражданских служащих 

постоянно комиссия 



Организация работы по противодействию коррупции 
 
 1. 

Проведение совещаний по вопросу 
предоставления сведений о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера 

постоянно директор 
юрист 

 

2. Организация работы по формированию у 
работников отрицательного отношения к 
коррупционным проявлениям, в том числе к 
получению подарков в связи с исполнением 
должностных обязанностей 

постоянно директор 
юрист 

 

3. Реализация комплекса мер по разъяснению 
ответственности за взяточничество и 
посредничество во взяточничестве 

постоянно директор 
юрист 

 

Антикоррупционная пропаганда, формирование нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции и информационное обеспечение антикоррупционной политики 

1. Организация мероприятий по 
профессиональному развитию по следующим 
вопросам антикоррупционной политики: - 
соблюдение этических правил, требований к 
служебному поведению, обязанностей, запретов 
и ограничений; 
- урегулирование конфликта интересов; 
- порядок представления сведений о доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера; 
- осуществление контроля за соответствием 
доходов и расходов; - применение 
ответственности за коррупционные 
правонарушения; иным вопросам 
антикоррупционной политики 

В течение года Директор, 
Заместители 
директора 

 

2. Разработка и проведение мероприятий, 
приуроченных к Международному дню борьбы с 
коррупцией 9 декабря 

По плану Заместители 
директора 

 



3. 

Обеспечение общедоступности информации, 
нормативной базы с разъяснениями положений 
законодательства по борьбе с коррупцией для 
сотрудников с целью информирования 
общественности о деятельности техникума через 
средства массовой информации, а также с 
использованием сети "Интернет" 
 

Постоянно Заместители 
директора 

 

4. 
Актуализация информации о реализации 
антикоррупционной программы на 
информационных стендах техникума, 
официальном сайте в сети "Интернет" 

По мере 
необходимости 

Заместители 
директора 

 

Антикоррупционное образование 

1. Внедрение в образовательный процесс 
элементов связанных с формированием 
антикоррупционного мировоззрения и 
повышением общего уровня правосознания 
граждан, соблюдения гражданами 
антикоррупционных стандартов поведения 

Ежегодно директор 
юрист 

2 
Организация направления заявок на повышения 
квалификации сотрудников техникума, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции 

По мере 
необходимости 

директор 
 

    

 
РАССМОТРЕНО 
на заседании комиссии  
по противодействию коррупции, 
протокол №1 от 17.06.2024  

 

 

 


